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Cyflwynwyd yr adroddiad gan yr Aelod Cabinet Plant a Chefnogi Teuluoedd.
Eglurwyd bod y gwaith hwn yn canolbwyntio ar roi cymorth amserol a penodol er
mwyn cefnogi teuluoedd a'u cadw gyda’i gilydd ac yn ddiogel. Nodwyd bod
strategaeth yr Adran yn seiliedig ar egwyddor glir, i gadw teuluoedd gyda’i gilydd
cyn cyrraedd sefyllfa o argyfwng ac atal plant a phobl ifanc rhag mynd i ofal.
Nodwyd mai prif nod yr Adran ydi cadw plant a phobl ifanc gyda’i teuluoedd os
yw'n saff i wneud hynny a lleihau’r angen am ymyrraeth statudol. Nodwyd bod y
strategaeth yn dwyn ynghyd ystod o wasanaethau ataliol o fewn yr Adran Plant a
Chefnogi Teuluoedd, gan gynnwys:

Teuluoedd yn gyntaf
Tim o amgylch y teulu
Tim Cefnogi’r Teulu
Trobwynt

Derwen

Hafan y Sér

Pwysleisiwyd bod cydweithio aml asiantaeth yn greiddiol i'r dull hwn gyda
phartneriaid megis iechyd, addysg, tai a'r trydydd sector yn cyfrannu at gefnogi
teuluoedd. Amlygwyd bod yr adroddiad yn amlinellu’r galw cynyddol ar y
gwasanaethau hyn, y cymhlethdod cynyddol o ran anghenion teuluoedd a'r
pwysau ar adnoddau, gan gynnwys dibyniaeth ar gyllid grant. Tynnwyd sylw at y
cynnwys sydd yn dangos bod y gwaith ataliol hwn yn gwneud gwahaniaeth
cadarnhaol, wrth helpu sefydlu teuluoedd a lleihau'r angen i blant ddod i ofal.
Nodwyd bod yr hybiau cymunedol hefyd yn helpu hybu gwybodaeth ar gyfer y
teuluoedd.

Diolchwyd am yr adroddiad a chanmolwyd y gwaith sydd yn mynd rhagddo yn yr
Adran wrth warchod teuluoedd mwyaf bregus Gwynedd. Cydnabuwyd bod y
gwasanaeth yn gymhleth ac aml haenog a chanmolwyd ymroddiad y staff i
gefnogi a diogelu plant a phobl ifanc y sir.

Yn ystod y drafodaeth, cododd y sylwadau a chwestiynau a ganlyn;

Wrth gyfeirio at ran 4.16 yn yr adroddiad, holwyd os yw'’r niferoedd o blant a
phobl ifanc sydd yn aros am asesiad ASD/ADHD yn cynnwys asesiadau
awtistiaeth hefyd. Mewn ymateb, cadarnhawyd bod y nifer o blant a phobl ifanc
cyfeiriwyd at yn yr adroddiad yn cynnwys amrywiaeth eang o blant a phobl ifanc
sydd yn niwro wahanol, gan gynnwys awtistiaeth, dyspracsia, dyslecsia ayyb.

Cyfeiriwyd at cyfarfod diweddar o'r Panel Rhiantu Corfforaethol lle bu
gynrychiolydd o’r Bwrdd lechyd yn mynychu, gan nodi bod y rhestrau aros am y
cyflyrau yma yn cynyddu. Mynegwyd siom am hyn a nodwyd bod diagnosis am y
cyflyrau yma gan seicolegydd yn holl bwysig er iechyd a lles unigolion. Hyderwyd
bod y Bwrdd lechyd bellach yn buddsoddi yn y gwaith hyn er mwyn sicrhau bod y
rhestrau aros yn dod i lawr er mwyn cyfarch y galw cynyddol a sicrhau nad oes
unrhyw blentyn yn aros mwy na 3 blynedd am asesiad. Gobeithiwyd bydd 2
flynedd yn fwy cyffredin o ran amser aros cyn bo hir. Atgyfnerthwyd bod gwaith y
Tim Awtistiaeth yng Ngwynedd yn cefnogi'r gwaith a’r strategaeth hwn wrth
gynnig arbenigedd hanfodol a chynhwysfawr. Nodwyd eu bod yn cydweithio’n
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agos iawn efo’r Tim Niwroddatblygiadol o fewn y Bwrdd lechyd i gefnogi plant a
phobl ifanc tra eu bod yn aros am ddiagnosis. Nodwyd eu bod yn
cefnogi unigolion er mwyn ceisio lleihau’r pwysau a chryfhau’r darpariaeth sydd
ar gael gan y Cyngor er budd y teuluoedd.

Wrth amlygu bod cynnydd sylweddol wedi bod yn y galw am wasanaethau dros y
ddwy flynedd diwethaf, holwyd beth yw’r achos mwyaf am y cynnydd yn y galw
am wasanaethau teuluoedd yn gyntaf. Mewn ymateb, cydnabuwyd mai tasg
heriol yw pennu rheswm penodol am y cynnydd oherwydd natur cymhleth y
mater. Cydnabuwyd bod llawer o resymau amrywiol yn cyfrannu at y cynnydd yn
y galw, gan nodi bod cynnydd ymwybyddiaeth teuluoedd hefyd yn eu hannog i
gyflwyno eu plant am gyfeiriad a holi am gefnogaeth. Mynegwyd bod y sylw
cynyddol ar les plant yn ffactor, yn ogystal &r cynnydd yn y sylw yn y wasg a’r
cyfryngau yn awtistiaeth ac achosion niwro amrywiol, sydd yn annog teuluoedd i
gael diagnosis cywir ar gyfer eu plant.

Amlygwyd bod newid sicr wedi bod mewn ymddygiad ac anghenion plant ers
cyfnod COVID. Tynnwyd sylw at effeithiau tlodi yng Nghymru, a phwysleisiwyd yr
angen i gefnogi plant a sicrhau bod teuluoedd yn aros efo'i gilydd ar draws vy sir.
Nodwyd rhwystredigaeth nad oedd y data ar gael gan y Bwrdd lechyd yn y
cyfarfod o’r Panel Rhiantu yn ddiweddar a ymrwymwyd i ddod i'r afael ar y data
yma yn fuan.

Gofynnwyd am fwy o wybodaeth am y gwasanaeth Trobwynt. Mewn ymateb,
cadarnhawyd bod llawer o fodelau a rhaglenni yn cael eu defnyddio ar hyn o'’r
bryd i gefnogi rhieni, gofalwyr, plant a phobl ifanc. Rhoddwyd enghreifftiau, gan
nodi bod y gefnogaeth yn seiliedig ar a dymuniadau’r teulu perthnasol. Eglurwyd
bod y gwasanaeth trobwynt yn canolbwyntio ar gyfuniad o bedwar elfen wahanol,
a bod y modelau a strategaethau yn amrywio o ran dwysedd ac wedi eu llunio yn
arbennig i weddu anghenion unigol. Manylwyd ar yr ymyrraeth, gan nodi bod y
lefel yn amrywio, o ymyriadau dwys o 10 awr yr wythnos, hyd at flwyddyn gyda
theuluoedd. Nodwyd bod yr ymyriadau hyn yn helpu cryfhau perthnasau, gwella
lles emosiynol a chreu cartrefi mwy diogel a maethlon. Manylwyd ar y rhaglenni
ar gael, megis siarad therapiwtig, cefnogi rhieni wrth chwarae efo’u plant a dysgu
sgiliau amrywiol. Eglurwyd bod rhaglenni gwahanol ar gael i ferched a dynion
ifanc sydd wedi dioddef trais a chefnogaeth gyson ar gael iddynt. Pwysleisiwyd
bod anghenion teuluoedd Gwynedd yn hynod amrywiol, felly mae’r angen i fod yn
hyblyg ac i deilwra cefnogaeth benodol yn hanfodol ar draws y sir.

Cyfeiriwyd at yr heriau ariannol yn ymwneud ar waith hyn, gan nodi bod cyfnodau
mamolaeth o fewn staff yn arwain at drosiant staff uchel ac anawsterau o ran pa
gefnogaeth benodol sydd ar gael a phryd. Mewn ymateb i hyn, gofynnwyd beth
mae’r Cyngor yn ei wneud i sicrhau nad yw darpariaeth gwasanaethau yn cael eu
crebachu neu eu heffeithio yn negyddol oherwydd cyfnodau mamolaeth.
Cydnabuwyd bod cyfarch anghenion y gwasanaeth yma yn heriol am amryw o
resymau, gan gynnwys Yy ffaith ei fod yn heriol recriwtio staff a chymwysterau
penodol ac arbenigol am gyfnod dros dro. Sicrhawyd bod y Cyngor yn y broses o
geisio ymafael ar hyn, wrth gynnig cytundebau swyddi am gyfnod penodol i
geisio hybu’r swydd a’i wneud yn fwy deniadol. Nodwyd bod yr adran hefyd yn
hysbysebu ac yn creu swyddi a chytundeb parhaol i unigolion a chynnig
hyfforddiant iddynt wrth ganolbwyntio ar fanteision hunanddatblygiad.
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Mewn ymateb i bryderon aelodau ynghylch darpariaeth a chefnogaeth i'r
gymdeithas cefn gwlad y sir, cadarnhawyd bod y tim yn gweithredu ar draws
Gwynedd, gyda swyddfeydd ledled y sir. Amlygwyd bod swyddfeydd wedi eu
lleoli yn Nolgellau, Blaenau Ffestiniog, Pwllheli yn ogystal & Chaernarfon er
mwyn gallu adnabod beth sydd ar gael yn y cymunedau a beth yw’r anghenion
ymhob ardal. Nodwyd bod cydweithio ar draws y timau yn greiddiol i'r
strategaethau, gan nodi bod amryw o sefydliadau cefnogaeth wedi eu lleoli
yn Neiniolen, Bethesda, Hyfi a Talsarn.

Holodd Aelod pa fath o gydweithio sydd yn mynd rhagddi efo’r Adran Addysg i
gefnogi plant a theuluoedd. Cyfeiriwyd at y ffaith bod rhai plant methu mynychu'’r
ysgol oherwydd amryw o resymau gwahanol, a holwyd pa fath o gydweithio a
chefnogaeth sydd ar gael i deuluoedd sydd yn wynebu heriau. Holwyd os yw'’r
Adran Plant yn cael mewnbwn i achosion penodol a pha fath o gymorth sydd ar
gael, er enghraifft, i achosion gwaharddiadau. Mewn ymateb ir cwestiwn,
cadarnhawyd bod cydweithio agos yn digwydd rhwng yr adrannau, ar lefelau
achosion unigol a strategaethau. Manylwyd ar yr ymdrechion i wella presenoldeb
mewn ysgolion, gan nodi bod panel penodol yn edrych ar yr elfen ‘drws cywir’ i
ymafael ar heriau. Nodwyd bod hyn yn cynnwys yr adrannau addysg, iechyd a
phlant. Cadarnhawyd bod trafodaethau yn mynd ymlaen wrth fynd trwy restrau
plant sydd ddim yn mynychu’r ysgol, i weld pa achosion sydd yn berthnasol a
fydd yn gallu derbyn cefnogaeth gan dimau o fewn yr adran plant yn ei
gyfanrwydd. Ceisiwyd darganfod pa fath o gefnogaeth benodol sydd ei angen, er
mwyn gallu cyfeirio achosion at y timau cywir, sydd yna yn cydweithio gydag
asiantaethau pellach, megis y Bwrdd lechyd.

Holwyd os oes gwaith penodol yn mynd rhagddi i osgoi plant yn cael eu
gwahardd o’r ysgol. Cadarnhawyd bod gwaith ymyrraeth yn mynd rhagddi ar
lefelau gwahanol er mwyn taclo’r heriau penodol, ond cydnabuwyd bod llawer o
waith i wneud i gefnogi plant a phobl ifanc er mwyn eu cadw yn yr ysgol.
Ymhelaethwyd ar hyn, gan nodi bod yr adran yn cydweithio yn agos iawn efo’r
Adran Addysg, wrth gydweithio ar nifer o baneli diogelu ac ysgolion. Nodwyd bod
ymdrechion i gynnal cyfarfodydd rhwng swyddogion a rhai ysgolion. Sicrhawyd
bod perthynas trawsadrannol da o fewn y Cyngor, sydd yn cryfhau ac yn gwella
ar raddfa dda.

Wrth drafod y cydweithio sydd yn mynd rhagddi rhwng yr adrannau, holwyd pa
fath o waith sydd yn mynd ymlaen a sut mae’r tim plant yn cydweithio efo tim
iechyd meddwl y Cyngor. Mewn ymateb, cyfeiriwyd at yr amrywiaeth helaeth o
heriau sydd gan deuluoedd efo iechyd meddwl, yn sgil amryw o resymau ar
draws y sir. Cydnabuwyd bod llawer o rheini yn dioddef gydag iechyd meddwl
gwael. Eglurwyd bod y Tim Oedolion a chymunedol yn cydweithio efo’r adran
plant a theuluoedd yn yr achosion hyn, yn ogystal & chydweithio ag asiantaethau
megis y Bwrdd lechyd hefyd. Ymhelaethwyd bod y Tim lechyd Meddwl newydd y
Cyngor yn cydlynu’r a chefnogi’r gwaith yma.

Cyfeiriwyd at y gwasanaeth ataliol Rhaglen Teuluoedd yn Gyntaf, sydd yn rhoi
pwyslais ar ymyrraeth gynnar, gweithgarwch atal a chynnig cymorth ar gyfer
teuluoedd cyfan. Nodwyd bod y rhaglen yn hyrwyddo gwaith amlasiantaethol er
mwyn sicrhau bod teuluoedd yn cael cymorth cyd-gysylltiedig pan fydd angen.
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Amlygwyd rhai esiamplau o sefyllifaoedd sydd yn codi efo perthnasau yn dirywio
o fewn teuluoedd, lle bu’r rhaglen yn cynnig gwasanaethau cymodi. Eglurwyd
bod cydweithio yn digwydd efo’r Tim &l 16 i gyflawni hyn a nodwyd bod hyn wedi
bod yn llwyddiannus iawn.

Holwyd beth yw effaith dibyniaeth y Strategaeth Cadw Teuluoedd efo'i gilydd ar
gyllid grant, a sut mae hyn yn effeithio’r gwasanaeth ar hyn o’r bryd. Mewn
ymateb, cydnabuwyd mai hyn yw un o brif risgiau’r rhaglen a chydnabuwyd yr
ansicrwydd ar gyfer y dyfodol. Amlygwyd yr heriau sydd yn codi trwy hyn, gyda
chynllunio, staffio a'r gweithlu. Er hyn, cadarnhawyd bod y cynllun yn gweithredu
o fewn y grant yn sefydlog am gyfnod penodol. Eglurwyd bod y grantiau wedi bod
ar gael i'r gwaith yma ers blynyddoedd, ac felly mae’r adran wedi esblygu i
gynnal y ddarpariaeth o fewn cyfyngiadau’r arian grant. Pwysleisiwyd fod yr
adran yn ddibynnol ar y grantiau yma i ffynnu, a bod pwysau cynyddol ar y galw
yn cryfhau’r angen amdanynt. Holwyd beth fyddai’n bosib i aelodau’r Cyngor ei
wneud i sicrhau mwy o gyllid ar gyfer y gwaith yma yn y Cyngor. Cydnabuwyd
bod bosibilrwydd o lywodraeth newydd ddod i rym am dymor newydd, a fydd hyn
yn cael effaith ar y gyllideb ar gael. Eglurwyd bod yr adran yn creu cynlluniau ar
gyfer y ddwy flynedd nesaf, felly mae’r cynlluniau yn parhau am gyfnod
cytundebau amrywiol. Eglurwyd bod angen cynllunio’r ddarpariaeth ar gael i
deuluoedd Gwynedd o fewn y cyllid penodol sydd ar gael bob blwyddyn.

Wrth gyfeirio at y nifer o achosion sydd yn cau yn llwyddiannus gan Gydlynwyr
Tim o Amgylch y Teulu, holwyd beth yw’r rheswm am y lleihad mewn achosion
yn cau dros y 2 flynedd diwethaf. Eglurwyd bod natur y cyfeiriadau wedi dwysau,
felly mae achosion yn debygol o barhau am gyfnodau llawer hirach, oherwydd yr
angen a’r amser ychwanegol sydd yn cael eu treulio efo’r teuluoedd. Nodwyd
hefyd bod diffyg adnoddau hefyd yn ffactor, gan fod y tim sydd yn gweithio ar hyn
yn dim bach iawn - sydd yn cael effaith ar y niferoedd o achosion sydd yn cael eu
cyflawni yn effeithlon. Sylwyd bod cyfnodau mamolaeth hefyd yn creu heriau,
wrth i'r nifer o staff gweld hi'n anodd ymdopi efo’r llwydd gwaith, gyda rhai
aelodau’r tim i ffwrdd am gyfnodau. Nodwyd bod rhestr aros am gefnogaeth yn
fyw, sydd yn pwysleisio’r nifer o deuluoedd yng Ngwynedd yn aros am gymorth.

Gofynnwyd beth mae’r adran yn ei wneud i gydweithio efo asiantaethau i hybu
iechyd a llesiant, yn enwedig iechyd meddwl. Mewn ymateb, cadarnhawyd bod
cydweithio yn digwydd yn gyson trwy Adrannau’r Cyngor a’r trydydd sector.
Nodwyd bod amryw o sesiynau hwyl ar gael dros fisoedd yr haf i deuluoedd ar
draws y sir. Nodwyd mai’r prif ffocws yw mwynhau amser cadarnhaol efo’r teulu a
chyfle i fynychu llefydd braf a chyfarfod pobl newydd a chymdeithasu fel teulu.
Eglurwyd bod gwasanaethau a gweithgareddau yn cael eu hyrwyddo ar
dudalennau cyfryngau cymdeithasol y Cyngor a trwy wybodaeth i deuluoedd.
Nodwyd bod y digwyddiadau a sesiynau yn digwydd ar draws y sir, mewn
canolfannau amrywiol a safleoedd Byw yn lach.

Mewn ymateb i ymholiad, ymhelaethwyd ar yr hybiau cymunedol sydd wedi eu
sefydlu yng Ngwynedd, sydd yn fodd o rannu gwybodaeth ar gyfer teuluoedd
iddynt wybod pa fath o gefnogaeth sydd yn cael iddynt ac er mwyn gallu cyfeirio
unigolion at wasanaethau cywir. Nodwyd bod hyn yn atgyfnerthu'r cyd-
weithio amlasiantaethol rhwng gwasanaethau statudol, ataliol a’r trydydd sector.
Cyfeiriwyd at Hwb Dinas Bangor, sydd yn cydweithio yn agos gyda
Gwasanaethau Plant a nodwyd eu bod yn y broses o sefydlu hwb plant a phobl
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ifanc ar gyfer Bangor fydd yn cyd-fynd a Hwb Dinas Bangor. Nodwyd bod yr
adran yn gweithio ar y cyd i sicrhau bod y teuluoedd yn gwybod bod lleoliad
pendant i fynychu. Amlygwyd bod cyrsiau rhiantu a sesiynau ‘drop in’ ar gael yno
I rieni a phlant mynychu am unrhyw gyngor. Maent yn annog y teuluoedd i helpu
eu hunain a dewis a dethol o’r cymorth sydd ar gael yn annibynnol, wrth addysgu
teuluoedd ar sut i fagu plant yn ddiogel, a chyfreithlon. Nodwyd bod tim Cefnogi
Teulu Dechrau'n Deg wedi rhoi sesiynau rhiant a babi yn Hwb yr Orsaf,
Penygroes a bod cydweithio gyda nifer o dimau plant, awtistiaeth a chefnogi
teuluoedd yn digwydd yn Hwb Porthi Dre, Caernarfon. Croesawyd sgwrs bellach
gyda’r aelodau am y ddarpariaeth arfaethedig sydd ar gael i deuluoedd
Gwynedd.

Holwyd sut mae’r nifer cynyddol o achosion Derwen a Hafan y Sér yn cael eu
rheoli mewn ffordd gynaliadwy. Mewn ymateb, cydnabuwyd bod y galw ar
wasanaethau Hafan y Sér a Derwen yn heriol. Nodwyd eu bod yn ceisio cadw’r
galw am y gwasanaethau i lawr cyn lleied ag sydd yn bosib, trwy gynnig
cefnogaeth amrywiol i deuluoedd trwy’r broses ymyrraeth gynnar. Nodwyd ei fod
yn anodd rheoli'r nifer o gyfeiriadau sydd yn cael eu derbyn gan Derwen, yn
enwedig, oherwydd natur cymhleth y cyfeiriadau. Nodwyd bod yr ystod o
anghenion sydd yn bodoli yno yn uchel, felly mae’r adran yn ymdrechu i roi
cymorth trwy weithgareddau grwp drwy ddarpariaeth cyllid grant. Nodwyd bod
ysgolion, gwasanaethau ieuenctid a chanolfannau Byw yn lach hefyd yn darparu
gweithgareddau amrywiol, fel rhan o’r ymdrech trawsadrannol i fod yn hyblyg a
datblygu o fewn cyfyngiadau ymarferol ac ariannol. Ymhelaethwyd bod 2
adolygiad yn mynd rhagddo ar hyn or bryd, sydd yn canolbwyntio ar
gynaliadwyedd darpariaeth yr adran addysg a gwasanaethau plant a
chymdeithasol. Gobeithiwyd dod ac adroddiad ymlaen i'r Cabinet ym misoedd y
Gwanwyn. Disgwylir cael yr adroddiad, sydd wedi ei gomisiynu ar y cyd efo Ynys
Mén i adolygu gwasanaethau Derwen, erbyn diwedd mis Chwefror.

Holwyd am fwy o wybodaeth am yr Academi Gofal, ac os yw’r adran plant a
chefnogi teuluoedd yn gallu manteisio ar y rhaglen wrth gyflogi prentisiaid.
Nodwyd bod yr adran wedi cyflogi prentisiaid ar rhai adegau ac wedi manteisio ar
gyfleoedd sydd yn codi pan mae sefyllfa gwasanaethau yn addas. Nodwyd bod
yr Academi Gofal yn ased i'r Cyngor a diolchwyd am y gwaith da sydd yn mynd
rhagddo.

Yn ystod y drafodaeth, anogwyd swyddogion i amlygu’r ffaith bod darpariaeth
Cymraeg a Saesneg ar gael i blant a theuluoedd ar draws Gwynedd yn yr
adroddiadau. Cydnabuwyd hyn a chytunwyd i dynnu sylw at y ddarpariaeth hon
yn y dyfodol. Gofynnodd aelod a yw’n bosib i’r adroddiadau bod yn fwy syml ar
adegau, gan gynnwys gwybodaeth glir wrth amlinellu cryfderau a heriau’r adran,
er mwyn i'r aelodau graffu yn fwy effeithiol. Cafwyd trafodaeth am gyfyngiadau’r
drefn craffu ac amlygwyd yr angen i wella cynnwys a strwythur rhai adroddiadau
er mwyn ceisio sicrhau gwell effaith craffu yn y pwyllgorau yn y dyfodol.

Pwysleisiwyd bod plant yn parhau i berthyn i'r teulu wedi iddynt droi yn 16, a
holwyd am fwy o fanylion sut mae’r timau sydd yn cyflawni strategaeth cadw
teuluoedd efo'i gilydd yn cydweithio efo’r timau 61 16. Mewn ymateb, sicrhawyd
mai prif nod y timau 6l 16 ydi cadw teuluoedd efo'i gilydd. Er hyn, cydnabuwyd
bod ystod o wahanol heriau i bobl ifanc yn eu harddegau yn amrywio o ran
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dwysedd a diogelwch. Cyfeiriwyd at faterion digartrefedd a’r nifer o ffactorau
gwahanol, megis alcohol a chyffuriau, sydd yn cyfrannu at y broblem yma. Wrth
gyfeirio at yr elfen diogelu, cadarnhawyd mai sicrhau bod y plentyn yn gallu byw
gartref ydi'r nod bob tro. Eglurwyd bod amgylchiadau yn aml yn codi o sefyllfa
gefndirol y plentyn / person ifanc a bod hyn yn gallu effeithio ar eu sefyllfa ar
gyfer y dyfodol. Nodwyd bod plant yn aml yn gadael gofal ar 6l 16 ac felly mae’r
pwyslais i barhau’r gefnogaeth ac i gadw teuluoedd efo'i gilydd yn holl bwysig.

PENDERFYNIAD

1. Derbyn yr adroddiad.

2. Nodi gwerthfawrogiad am y gwaith sy’n mynd rhagddo gan
swyddogion yr adran Plant a Theuluoedd.

3. Datgan pryder am y ffordd mae’r gwasanaeth yn cael ei
ariannu yn y tymor byr ac effaith hynny ar y gwasanaeth a’r
gweithlu.

4. Gofyn am adroddiad ar adolygiad Gwasanaeth Derwen pan
fydd hynny yn briodol.

5. Gofyn am fanylion pellach am y cydweithio rhwng timau sy’n
gweithredu Strategaeth Cadw Teuluoedd gyda’i Gilydd a
swyddogion Adran Addysg.

6. Gofyn i’'r cyngor sicrhau bod holl wasanaethau yn parhau ar
gael er gwaethaf cyfnodau mamolaeth a gofyn am ddiweddariad
sut mae hyn yn cael ei gyflawni.

GWASANAETH CYFIAWNDER IEUENCTID

Cyflwynwyd yr adroddiad gan yr Aelod Cabinet Plant a Chefnogi Teuluoedd.
Nodwyd bod y Gwasanaeth Cyfiawnder leuenctid (YJS) Gwynedd a Moén yn
wasanaeth statudol, amlasiantaethol, sydd yn cael ei gynnal gan Gyngor
Gwynedd ac yn weithredol ar draws y ddwy sir. Nodwyd bod rél y gwasanaeth yn
ganolog i atal troseddu ac ail droseddu gan blant a phobl ifanc gan weithredu o
fewn fframwaith Ddeddf Trosedd ac Anrhefn 1998, trwy ddull ‘Plentyn yn Gyntaf
sy'n canolbwyntio ar gryfderau, llesiant a ad- sefydlu. Amlygwyd bod yr
adroddiad yn rhoi trosolwg o strwythur y gwasanaeth, trefniadau llywodraethu a
chyllido, a’r ffordd mae’r gwasanaeth yn gweithio gyda phlant ar draws sbectrwm
eang o ymyraethau. O atal a dargyfeirio tu allan i’r llys, hyd at orchmynion llys
statudol a chefnogaeth mewn cyd-destunau mwy cymhleth, yn cynnwys dalfa ac
ail sefydlu. Nodwyd bod yr adroddiad yn darparu gwybodaeth fanwl am
berfformiad y gwasanaeth, gan gynnwys canlyniadau arolygiad HMIP yn
2023/24. Yn yr arolygiad, nodwyd bod y gwasanaeth yn dda a bod safon uchel o
safon o asesu o fewn y gwasanaeth. Fodd bynnag, cydnabuwyd bod heriau
sylweddol i'r gwasanaeth yn parhau, gan gynnwys trais ieuenctid, troseddau
cyllell, canlyniadau addysgol gwael, anghenion iechyd meddwl a lleferydd, a’r
pwysau ariannol sydd yn gysyllitiedig &’r ddibyniaeth ar grantiau. Eglurwyd mai
pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi sicrwydd o effeithiolrwydd y gwasanaeth,
galluogi aelodau i holi a herio trefniadau presennol a chynnig mewnbwn i gefnogi
datblygiad parhaus y gwasanaeth mewn cyd-destun o alw cynyddol a
chymhlethdod.
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Bu cyfle i aelodau mynegi sylwadau a gofyn cwestiynau. Yn ystod y drafodaeth,
cododd y sylwadau a ganlyn;

Holwyd pa gynnydd sydd wedi digwydd wrth i'r gwasanaeth weithredu’r cynllun
gwella yn dilyn arolygiad HMIP. Cadarnhawyd bod y Cynllun Gwella wedi ei
sefydlu ym mis Mawrth 2024. Nodwyd bod y bwrdd rheoli yn adolygu cynnydd y
cynllun yn drylwyr bob chwarter. Cadarnhawyd eu bod wedi cyflawni tua 80% o'r
amcanion gweithredu yn y Cynllun yn bresennol, a bydd arolygiad terfynol o’r
Cynllun yn digwydd ym mis Mawrth 2026. Wrth gyfeirio at y dadansoddiad
cynnydd, cydnabuwyd bod rhai materion dan sylw sydd angen
eu cwblhau, megis, darparu Adroddiad Diogelu ar gyfer y griwp Cyflawni Diogelu
Lleol, Adolygu CLG ac arferion gweithio gyda CAMHS. Hyderwyd bod y rhan
fwyaf o’'r argymhellion wedi eu cwblhau.

Mynegwyd pryder bod y gwasanaeth wedi bod heb gefnogaeth Anghenion
Lleferydd, laith a Chyfathrebu ers 6 mlynedd, oherwydd diffyg darpariaeth
adnoddau. Holwyd beth sydd yn digwydd i geisio goresgyn y broblem yma.
Cydnabuwyd bod hyn yn un o brif gyfyngiadau’r gwasanaeth a’i fod yn broblem
ar draws y sector Cyfiawnder leuenctid yng Nghymru. Mynegwyd mai Gwynedd
oedd ar y rheng flaen yng Nghymru efo’r ddarpariaeth iaith a lleferydd yn
2007/2008. Nodwyd bod hyn yn arloesol ar y pryd ac y cafodd ei gyllido gan arian
grant. Eglurwyd bod y ddarpariaeth yma wedi dod i ben yn 2012 oherwydd diffyg
cyllid ac adnoddau. Eglurwyd bod ymdrechion i archwilio opsiynau ar gyfer
cymorth ac adnoddau yn y maes yma yn cael eu rhwystro oherwydd diffyg
Llywodraeth Cymru i flaenoriaethu Cyflawnder leuenctid yn eu hadroddiad ‘60% -
Rhoi Llais iddynt’ (2023) lle bu iddynt wrthod yr argymelliadau. Nodwyd bod vy
Bwrdd lechyd Betsi Cadwaladr yn gyndyn i ddarparu adnoddau oherwydd eu bod
yn gweithredu o fewn cyfyngiadau cyllidol hefyd. Mynegwyd siom difrifol am hyn,
gan bwysleisio bod iaith statudol y gwasanaeth cyfiawnder yn aml yn anodd ei
ddeall, sydd yn achosi rhwystredigaeth ac yn creu anghyfiawnder i bobl ifanc yn
mynychu cwrt ac yn cysylltu & chyfreithwyr ayyb. Tynnwyd sylw at y ffaith nad
oes llawer o’r iaith Gymraeg yn cael ei defnyddio yn y cwrt, sydd yn ychwanegu
at anawsterau ieithyddol troseddwyr ifanc yng Nghymru. Pwysleisiwyd
pwysigrwydd iaith a lleferydd yn y cyd-destun yma, a chadarnhawyd bod y
gwasanaeth yn ceisio ymdopi efo’r heriau yma wrth gynnig cymaint o gefnogaeth
ac sydd yn bosib. Nodwyd fod rheolwyr y gwasanaeth cyfiawnder ar draws
Cymru wedi gweithio fel griwp i gyflwyno adroddiad i'r Panel Cynghori Cyfiawnder
leuenctid yn tynnu sylw at y sefylifa ddifrifol a'r lefel o anghysondeb yn
narpariaeth adnoddau iaith a lleferydd yng Nghymru.

Cyfeiriwyd at yr adroddiad sydd yn nodi mai ychydig iawn o dystiolaeth sydd ar
gael o sgyrsiau cadarn ynghylch nodweddion gwarchodedig ac amrywiaeth yng
nghyfarfodydd y Bwrdd Rheoli Strategol. Mewn ymateb i ymholiad, cadarnhawyd
bod y gwasanaeth wedi cynnal amryw o asesiadau ynghylch nodweddion
gwarchodedig ac amrywiaeth dros y 2 flynedd diwethaf, sydd wedi eu cyflwyno
i'r Bwrdd Rheoli Strategol. Cadarnhawyd bydd adroddiadau chwarterol yn cael eu
darparu i'r Bwrdd Rheoli, ar y nodweddion gwarchodedig a’r lefelau amrywiaeth
ymysg y garfan o blant sy’n hysbys i'r system gyfiawnder. Adroddwyd bydd hyn
yn cynnwys:
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Rhywedd

Anghenion dysgu Ychwanegol

lechyd Meddwl a Niwro- ddatblygiadol
Ethnigrwydd

laith a Lleferydd

Plant sydd wedi bod mewn gofal.

Cadarnhawyd bydd yr adroddiadau a’r ymatebion gan y Bwrdd Rheoli Strategol
ar Gwasanaeth yn cael eu cynnwys yn y Cynllun Cyfiawnder leuenctid
blynyddol. Cydnabuwyd bod adroddiadau ethnigrwydd yn heriol i gyflawni
oherwydd bod lefelau isel iawn o bobl o dras ethnig yng Ngogledd Cymru.
Eglurwyd bod hyn yn creu effaith sylweddol ar y data cymharol gydag ardaloedd
megis Caerdydd, Lerpwl, Manceinion ayyb.

Awgrymwyd vy gellir ysgrifennu at Lywodraeth Cymru i bwysleisio heriau’r
gwasanaeth er mwyn ceisio sicrhau cyllid ac adnoddau ychwanegol i ymafael a’r
nifer o bobl ifanc sydd yn y system cyfiawnder. Cydnabuwyd bod llawer o’r plant
a phobl ifanc sydd yn y system cyfiawnder yn deillio o fod yn y system gofal fel
plant ifanc. Amlygwyd y cysylltiad rhwng lefelau addysgol plant a’r system
cyfiawnder. Nodwyd bod angen rhoi cymorth a chefnogaeth i blant a theuluoedd
yn gynnar, er mwyn atal problemau rhag datblygu. Rhoddwyd pwyslais ar
gefnogaeth ac ymyrraeth gynnar yn yr aelwyd ac mewn ysgolion, a ‘r
cydweithio amlasiantaethol er mwyn sicrhau bod y gwasanaeth ataliol yn arwain
at gyfraniad gwirfoddol a pherthnasau iach yn y dyfodol. Cadarnhawyd bod
gwaith cydweithio yn mynd rhagddo gyda’r Adran Addysg, sydd yn canolbwyntio
ar elfennau cefnogi a chynhwysiad, i godi lefelau presenoldeb a sicrhau bod
disgyblion yn ddiogel ac yn ffynnu mewn ysgol.

Mynegwyd pryder mai un cwrt ieuenctid yn unig sydd yng Ngwynedd. Nodwyd
bod hyn yn creu anawsterau i blant a phobl ifanc ar draws y sir, yn enwedig yn
Ne Meirionnydd, i gyrraedd y cwrt yng Nghaernarfon. Holwyd os oes darpariaeth
ar gael er mwyn sicrhau cludiant a chefnogaeth i bobl ifanc yn mynychu’r cwrt.
Mewn ymateb, cadarnhawyd bod y cwrt yn ceisio bod mor hygyrch & phosib, wrth
drefnu achosion mewn da bryd ac ar adegau cyfleus i’r unigolyn, ar 6l ystyried eu
sefyllfaocedd personol a beth fydd yn bosib iddynt. Cadarnhawyd mai 20% o
achosion sydd yn cyrraedd lefel achos cwrt bellach, oherwydd y gwaith sydd yn
mynd ymlaen ar draws y gwasanaeth i atal ac ymyrru yn gynnar. Atgyfnerthwyd
eu bod yn cefnogi’r unigolion a’r teuluoedd yn gyson. Cadarnhawyd nad oes
rhestr aros i unigolion fynychu'r cwrt cyfiawnder ieuenctid. Nodwyd bod hyn yn
lleihau’r trawma a’r effaith ar y teulu.

Wrth gyfeirio at argymhelliad y Cynllun Gweithredu, sydd yn nodi bod sicrhau
presenoldeb yn y bwrdd rheoli gan uwch arweinwyr addysg ac iechyd, i gyflawni
deilliannau addysg ac iechyd positif i blant, holwyd os oes problemau yn codi efo
presenoldeb y bwrdd ac os yw hyn yn cael effaith ar allown ac amserlen y
Cynllun. Nodwyd bod yr arolygiad wedi nodi hyn fel problem, ond bod
presenoldeb y bwrdd wedi gwella yn sylweddol ers ei gyhoeddi. Hyderwyd bod
lefelau presenoldeb cyfarfodydd y bwrdd yn uchel iawn yn ddiweddar, a bydd hyn
yn cael ei adlewyrchu yng nghanfyddiadau’r adroddiad yn fuan.

Nodwyd bod 121 o blant yn agored i'r gwasanaeth ar hyn o’r bryd, holwyd sut
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mae hyn yn cymharu efo’r blynyddoedd blaenorol? Esboniwyd bod y niferoedd i
lawr i gymharu ag ystadegau tua 10 neu 15 mlynedd yn 6l, ond nodwyd eu bod
yn uwch ar hyn o’r bryd i gymharu &’r blynyddoedd diweddar cynt. Eglurwyd bod
hyn yn sgil datblygiadau rhaglenni newydd sydd yn canolbwyntio ar ataliad ac
ymyrraeth gynnar. Nodwyd bod achosion yn cael eu cyflwyno a’'u delio gyda
llawer cynt, ac nid yw unigolion yn cael eu troseddlu mor gyflym. Nodwyd bod y
gwasanaeth cyfiawnder yn gweithio yn agos iawn efo timau Teuluoedd Yn Gyntaf
ac Ol 16, er mwyn sicrhau eu bod yn cyflawni asesiadau a chynnig cefnogaeth ar

yr adeg gywir, trwy gydweithio yn gyson.

Amlygwyd bod 80% o Iwyth gwaith y gwasanaeth bellach yn waith ataliol.
Manylwyd ar y math o waith sydd yn rhan o’r rhaglenni gwaith, yn enwedig y
defnydd cynyddol o realiti rhithiol. Nodwyd bod y defnydd o realiti rhithiol yn
llwyddiannus iawn, ac yn arwain at ymyrraeth lwyddiannus yn aml. Eglurwyd bod
y ddyfais yn creu defnydd o gemau rhyngweithiol i ddangos beth yw'’r
sefyllfaoedd a senarios bosib sydd yn gallu codi o ganlyniad i benderfyniadau a
gweithredoedd unigolion. Nodwyd ei fod yn canolbwyntio ar yr elfen o ddweud
stori er mwyn annog pobl ifanc i wneud y dewis moesol iawn. Nodwyd bod yr
elfen yma wedi cyfrannu at y broses o feithrin perthnasoedd da rhwng y plant a
phobl ifanc a’u cefnogwyr, wrth adeiladu ymddiriedolaeth, yn unol &’r strategaeth
Plentyn yn Gyntaf.

Ymhelaethwyd ar y dulliau datblygol a ddefnyddiwyd gydag achosion troseddol
mwy cymhleth, megis camdriniaeth, trais a throseddau cyllell, gan nodi bod y
teclynnau realiti rhithiol yn effeithiol iawn. Eglurwyd bod modd ir bobl ifanc
chwarae gemau wrth wneud penderfyniadau gwahanol i weld pa benderfyniad
fydd yn arwain at y canlyniad gorau. Nodwyd eu bod yn dysgu llawer trwy’r dull
yma a’i fod yn waith arloesol yn y maes.

Mewn ymateb i gwestiwn, cadarnhawyd mai trais a defnydd cyffuriau yw'r her
fwyaf sydd yn wynebu’r gwasanaeth ar hyn o bryd. Eglurwyd bod defnydd y
cyfryngau cymdeithasol wrth hybu a chynorthwyo trais hefyd yn heriol iawn.
Nodwyd bod yr adran yn cydweithio yn agos efo’r heddlu ac amryw o
asiantaethau gwahanol er mwyn taclo hyn. Nodwyd bod y nifer o achosion yn
codi lle mae grwpiau yn ffilmio digwyddiadau treisgar a’i bostio ar-lein ar y
cyfryngau cymdeithasol. Amlygwyd bod hyn yn arwain at gynnydd mewn bwlio
ymysg plant a phobl ifanc. Gyda hyn, esboniwyd bod y gwasanaeth yn gwneud
gwaith i sicrhau bod plant a phobl ifanc yn ymwybodol eu bod yn atebol i'r
gyfraith os ydynt yn rhan o drosedd treisgar wrth ffilmio digwyddiadau fel rhan
orgrwp troseddol. Pwysleisiwyd bod cyffuriau yn broblem fawr yn vy
gymuned sydd yn achosi nifer fawr o achosion diogelu.

Holwyd os yw’r gwasanaeth yn mynd o amgylch ysgolion a cholegau’r sir i
ddysgu pobl ifanc am oblygiadau bywyd troseddol, a phwysigrwydd cadw yn
ddiogel. Cadarnhawyd bod y gwasanaeth yn gweithio yn agos iawn efo’r heddlu i
gydlynu digwyddiadau amrywiol fewn ysgolion. Eglurwyd bod swyddogion yn
gweithio yn agos gyda’r ‘School Liaison Officers’ ac yn mynychu hybiau o fewn
ysgolion i weld carfan benodol o ddisgyblion hefyd. Ymhelaethwyd byddai'r
swyddog yna yn darparu cyflwyniad neu gwricwlwm i fynd i'r afael a’r broblem
gyda'r bobl ifanc. Gobeithiwyd bydd cyfle i gynnal diwrnod llawn gweithgareddau
diogelwch cymuned ar y cyd gydag asiantaethau eraill yn fuan. Pwysleisiwyd
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pwysigrwydd cyllid swyddogion ‘SLO’ yn yr ysgolion, yn enwedig yr ardaloedd
sydd yn peri’r risg fwyaf.

Gofynnwyd a oes ardaloedd penodol dan sylw gyda lefelau uwch o ymddygiad
anghymdeithasol, cyffuriau a throsedd ieuenctid. Cadarnhawyd bod trosedd
leuenctid yn gysylltiedig & thlodi a diweithdra, a nodwyd bod diffyg cyfleoedd
hefyd yn gyrru troseddu. Amlinellwyd rhai o’'r ardaloedd mwyaf dan sylw gan y
gwasanaeth, sef Caergybi, Llangefni, Caernarfon a Blaenau Ffestiniog.
Mynegwyd pryder am y pentrefi yng Ngwynedd hefyd a mynegwyd awydd i gael
mwy o ddata am yr achosion yma.

Diolchwyd y gwasanaeth am eu gwaith a chanmolwyd yr adran am eu
hymroddiad. Cydnabuwyd bod yr adroddiad braidd yn hirfaith a chymhleth i'w
ddadansoddi, a gwahoddwyd aelodau’r pwyligor i ymweld &’r swyddfeydd i
sgwrsio gyda'’r staff a gweld y gwaith sydd yn mynd ymlaen eu hunain.

PENDERFYNIAD

1. Derbyn yr adroddiad.

2. Datgan pryder nad oes adnoddau i ddarparu cefnogaeth iaith a
lleferydd

3. Gofyn i'r aelod cabinet Plant a Theuluoedd ohebu gyda’r
lywodraeth yn gofyn iddyn nhw ystyried sicrhau bod yr
adnoddau priodol ar gael i ddarparu cefnogaeth iaith a lleferydd i
bobl ifanc yn y system cyfiawnder.

TIM 16+ (GADAEL GOFAL)

Cyflwynwyd yr adroddiad gan yr Aelod Cabinet Plant a Theuluoedd. Nodwyd bod y Tim
Ol 16 wedi ei sefydlu fel tim penodol i ganolbwyntio ar yr achosion sydd yn agored i'r
Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd rhwng 16 a 25 oed. Nodwyd bod y tim yn cefnogi
pobl ifanc sydd angen gofal a chefnogaeth, sydd mewn gofal neu sydd wedi gadael
gofal. Pwysleisiwyd bod y gefnogaeth yn wirfoddol, ond bod y rhan fwyaf o bobl ifanc yn
manteisio ar y gefnogaeth sydd ar gael. Cadarnhawyd bu 249 achos yn agored i'r Tim ar
ddechrau lonawr. Rhoddwyd trosolwg o gyllideb y Tim, gan nodi bod £1,040 miliwn ar
gael i ddiwallu anghenion pobl ifanc. Nodwyd bod rhan helaeth o’r gyllideb (£800,000) ar
gyfer anghenion llety a chefnogaeth. Holwyd os yw trefnu llety ar gyfer unigolion yn
heriol ar hyn o’r bryd. Mewn ymateb, eglurwyd mai’r nod cyntaf yw cadw’r bobl ifanc yn
eu cartref gyda’r teuluoedd os ydi hyn yn bosib. Er hyn, derbyniwyd nifer o gyfeiriadau o
ddigartrefedd sydd yn ychwanegu at y galw am lety. Manylwyd ar y dyraniad gwaith a'r
prosesau. Esboniwyd bod gweithiwr penodol yn cael ei ddynodi ar gyfer bob achos, gan
ddibynnu ar natur yr achos. Nodwyd bod Gweithiwr Cymdeithasol hefyd yn ymgymryd &’r
asesiadau ar gyfer achosion Gofal a Chefnogaeth. Adroddwyd bod yr ymyrraeth a
gynigir yn ddibynnol ar yr achos unigol, wrth i asiantaethau gydweithio i gynllunio a
diwallu anghenion yr unigolyn. Nodwyd eu bod yn canolbwyntio ar lesiant,
sefydlogrwydd, addysg, gwaith, hyfforddiant a datblygu sgiliau annibynnol. Cyfeiriwyd at
y nifer o Geiswyr Lloches sydd yng Ngwynedd ar hyn o’r bryd. Nodwyd bod 32 o'’r
cyfanswm o 249 achos sy’n agored it Tim Ol 16 yn Geiswyr Lloches, wedi dyraniad
Gwynedd. Cydnabuwyd bod hyn yn ganran uchel, yn unol &'r cwota sydd wedi ei derbyn,
dan Gynllun Trosglwyddo’r Swyddfa Gartref. Pwysleisiwyd mai cyfrifoldeb Gwynedd ydi
sicrhau cefnogaeth a llety iddynt, oherwydd eu bod yn cael eu trin fel plant mewn gofal
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nes eu bod yn 18 oed. Wrth droi yn 18 oed maent yn cael eu hystyried fel Gadawyr
Gofal ac yn gyfrifoldeb ar yr awdurdod lleol nes eu bod yn 25 oed. Ymhelaethwyd ar yr
heriau a goblygiadau hynny, gan gyfeirio at gyfyngiad gwybodaeth gefndirol,
dymuniadau, anghenion, trawma a lles emosiynol. Nodwyd bod y wybodaeth a geir
drwy’r cyfeiriad yn sylfaenol iawn. Ategwyd bod iaith hefyd yn rhwystr, yn ogystal ag
ansicrwydd y bobl ifanc a'r diffyg dealltwriaeth am y broses. Manylwyd ar y Cynllun
Liwybr, gan nodi bod disgwyliad i bob person ifanc sydd yn gadael gofal fod a Chynllun
Liwybr sydd yn cael ei adolygu yn rheolaidd yn 6l yr angen. Nodwyd bod cynnwys y
Cynllun yn amrywio o unigolyn i unigolyn, ac yn dibynnu ar eu sefyllfa bersonol.
Mynegwyd bod pwyslais ar sefydlogi a chael llety sefydlog a diogel i fyw fel blaenoriaeth,
yn ogystal & threfnu addysg bellach, yn &l gallu'r unigolyn. Eglurwyd bod meithrin
perthynas gwell efo aelodau teulu a rhieni hefyd yn elfen, ac y caiff sawl agwedd ei
ystyried. Cadarnhawyd bod y Cyngor yn parhau i fod yn ‘Rhiant Corfforaethol’ i'r
unigolion nes eu bod yn troi yn 25. Holwyd am fwy o fanylion am y tim a'r ffordd o
weithredu a sut dyrannwyd y llwyth gwaith ymysg swyddogion y tim. Mewn ymateb,
manylwyd ar y trefniadau wrth gyfeirio at yr atodiad sydd yn dangos y nifer o achosion
fesul swyddog. Cadarnhawyd bod y llwyth gwaith wedi ei rannu yn deg a’'u bod yn
gwneud gwahanol fathau o waith, gan gynnwys swyddogion cefnogol, gweinyddol ac
adnoddau. Amlygwyd bod hyfforddiant ar gael i weithwyr ar bob lefel. Cadarnhawyd bod
4 gweithiwr cymdeithasol yn rhan or tim 6l ofal, sydd yn gweithio yn agos efo
swyddogion GISDA. Cadarnhawyd bod y gwaith yn gofyn am gydweithio amlasiantaethol
trylwyr i gyflawni nod y gwasanaeth. PENDERFYNIAD « Derbyn a nodi’r adroddiad.

Dechreuodd y cyfarfod am 10.30 y.b. a daeth i ben am 1.10 y.h.
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